
Allegato B) determina n.  128 

del 10.07.2017 

 

 

Spett.le 

COMUNE DI MONTECRESTESE 

c/o unione del Comuni Alta Ossola  

Località Bagni, 20 

                                                                                                                28862 – CRODO (VB) 

 
OGGETTO: Gara d’appalto per l’affidamento del servizio di refezione scolastica e vari. Periodo 

01/09/2017 – 30/06/2020. CIG 71351976D4.-  

 

ISTANZA DI AMMISSIONE ALLA GARA E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI 

CUI AL PUNTO 12 lett. A) DEL BANDO DI GARA. 

 

IL SOTTOSCRITTO ______________________________________________________________ 

NATO IL ______________________ A ______________________________________________ 

IN QUALITA’ DI ________________________________________________________________ 

DELLA DITTA __________________________________________________________________ 

CON SEDE LEGALE IN __________________________________________________________ 

E SEDE OPERATIVA IN _________________________________________________________ 

N° TELEFONO E N° TELEFAX ___________________________________________________ 

P. IVA / C.F. ____________________________________________________________________ 

N° ___________ ISCRIZIONE REGISTRO IMPRESE C.C.I.A.A. di ______________________ 

Valendosi delle disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali e 

delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. medesimo per le ipotesi di falsità 

in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

 

FA ISTANZA 

di ammissione alla gara d’appalto di cui all’oggetto e all'uopo  

 
DICHIARA 

 

a.1) di aver preso visione e di accettare gli adempimenti contrattuali e le condizioni 

riportate nel bando di gara e nel capitolato d’appalto, relativi all’appalto di cui all’oggetto, 

riscontrandoli pienamente rispondenti alle esigenze tecnico operative ed amministrative 

richieste dal servizio di cui trattasi e di avere la possibilità, il personale ed i mezzi 

necessari per procedere all'esecuzione del servizio nei tempi e nei modi stabiliti nel 

capitolato stesso, nonché di ritenere il prezzo offerto remunerativo; 

a .2) che non ricorre, nei confronti del concorrente, alcuna delle cause di esclusione di cui 

all'art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 163/2006, né altre cause che determinano l’incapacità a 

contrattare con la Pubblica Amministrazione; 

a .3) che l’impresa è iscritta nel registro della Camera di Commercio, Industria, Artigianato 

ed Agricoltura o analogo registro professionale dello Stato di appartenenza, con 

l’indicazione  del n°…  , luogo di iscrizione e l’oggetto sociale o l’attività. 

L’oggetto sociale o l’attività devono essere pertinenti al servizio in appalto; 



a.3.1) che l’Ufficio dell’Agenzia delle Entrate di propria competenza è il seguente 

:………………………………………………………………………………………………………

……; 

a.4) che la ditta mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative ed è in regola 

con i relativi versamenti: 

INAIL: codice ditta n° …..……………....… sede competente ………..……...…..……….. 

INPS: matricola azienda n° ……………… sede competente …………….…….………… 

ALTRO ENTE: _______________ ____________ ……… sede competente …………..…. 

a.4.1 ) di applicare al proprio personale il seguente contratto collettivo di lavoro 

………………………………………………………………………………………………………; 

a.5) di aver tenuto conto degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e 

protezione dei lavoratori, nonché alle condizioni del lavoro, e di essere in regola con le 

norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili previste dalla legge n. 68/1999; 

ovvero 

di aver tenuto conto degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e 

protezione dei lavoratori, nonché alle condizioni del lavoro, e che la ditta non è tenuta al 

rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (legge n. 68/1999) 

avendo alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore a quindici; 

ovvero 

di aver tenuto conto degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e 

protezione dei lavoratori, nonché alle condizioni del lavoro, e che la ditta, avendo alle 

dipendenze un numero di lavoratori compreso tra 15 e 35 e non avendo proceduto dopo il 

18.01.2000 ad assunzioni che abbiano incrementato l’organico, non è attualmente obbligata 

a presentare il prospetto informativo di cui all’art. 9 della legge n. 68/1999; 

(barrare la/e dicitura/e che NON interessa/no) 

a .6) che la ditta non si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 

383/2001; 

ovvero: 

che la ditta si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383/2001 ma 

che il periodo di emersione si è concluso; 

(barrare la dicitura che NON interessa) 

a.7) di garantire, nel corso del periodo di vigenza del presente appalto, di non eccedere 

quantitativamente nella produzione di pasti rispetto alla capacità produttiva totale del 

centro cottura oggetto del presente appalto, e di rispettare all’interno della propria azienda 

gli obblighi di sicurezza previsti dalla normativa vigente; 

a .8) di aver realizzato negli ultimi tre esercizi un fatturato globale dell’impresa pari a € 

______________ (non inferiore a € 280.000,00 Iva esclusa) 

 

a.9) di impegnarsi ad utilizzare, per tutta la durata dell’appalto il centro di cottura interno 

alla scuola; 

a.9.1) di aver svolto almeno per un anno nell’ultimo triennio ( 2014-2015-2016) un servizio 

di refezione scolastica; 

a.10) di essere in possesso di autorizzazione sanitaria per l’esercizio dell’attività oggetto 

dell’appalto, di applicare un sistema di autocontrollo secondo il metodo HACCP (D.Lgs. 

06.11.2007 , n. 193) e di essere in regola con le vigenti norme in materia di sicurezza 

alimentare; 

a.11) di non essere incorsa, negli ultimi 3 anni, in una risoluzione contrattuale per 

inadempienza; 



a.12) i nominativi, data e luogo di nascita e carica dei seguenti soggetti: 

• del titolare e del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale: 

………………………………………………………………………………………….……… 

……………………………………………………………………………………….………… 

• di tutti i soci e del direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo: 

……………………………………………………………………………:…………………… 

……………………………………………………………………………:…………………… 

• dei soci accomandatari e del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita 

semplice: 

………………….……………………………………………………………………………. 

……………………..………………………………………………………………………… 

• degli  amministratori muniti di poteri di rappresentanza o del direttore tecnico o del socio unico 

persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si 

tratta di altro tipo di società: 

…………………..…………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………….. 

a.13) che non ricorrono, nei confronti dei soggetti di cui al precedente punto a .12), le cause 

di esclusione di cui alle lettere B) e C) dell'art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 163/2006; 

a.14) i seguenti nominativi, data e luogo di nascita e carica degli eventuali soggetti cessati 

dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara per l’appalto 

del servizio  in oggetto: 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

a .15) che non ricorre, nei confronti dei soggetti di cui al precedente punto a . 14), la causa 

di esclusione di cui alla lettera C) dell'art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 163/2006; 

(in caso di presenza di soggetti cessati dalla carica nell'anno sopra citato); 

a .16) Solo per le società cooperative e loro consorzi: di essere iscritta nell’apposito albo tenuto 

presso il Registro Imprese della provincia ove ha sede; 

a.17) Solo per i Consorzi fra società cooperative di produzione e lavoro, per i Consorzi tra imprese 

artigiane e per i Consorzi stabili di cui all’art. 34, comma 1, lettere b) e c),D.Lgs. n. 163/2006: di 

concorrere per i seguenti consorziati 

………………………………………………………………………………………………..... 

(indicare denominazione e sede legale di ciascun consorziato) e che gli stessi non 

partecipano alla gara in qualsiasi altra forma; 

a.18) di impegnarsi a mantenere il livello occupazionale con la conferma di tutto il 

personale in servizio salvaguardando la qualifica e il livello dei lavoratori (art. 69 del d. 

Lgs. 163/2006).  

   

 

luogo e data         firma 

____________________  

 

La presente dichiarazione sostitutiva deve essere sottoscritta dal legale rappresentante e 

ad essa deve essere allegata la fotocopia di un documento valido di identità del 

sottoscrittore. In alternativa è ammessa la sottoscrizione autenticata ai sensi di legge 

re. 


